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U N I V E R S I T É  L I B R E  D E  B R U X E L L E S

O B J E C T I F S

Réfléchir, construire et mettre en
œuvre un Plan d’Action personnel dans
votre sphère d’influence (personnelle
et/ou professionnelle) à l’égard de
problématiques relevant des
migrations contemporaines, de la
diversité ethnique et des relations
interculturelles.
Déployer de nouvelles compétences à
l’égard des enjeux relevant des
migrations contemporaines, de la
diversité ethnique et des relations
interculturelles.
Développer des connaissances
transversales, mettre en perspective et
conduire des projets nécessitant la
maitrise des aspects techniques des
migrations contemporaines, de la
diversité ethnique et des relations
interculturelles.
Apporter des propositions concrètes à
votre organisation en matière de
gestion de la diversité ethnoculturelle
et de management des relations
interculturelles.

Les questions liées aux
migrations, à la
pluralisation culturelle
et ethnique des sociétés
contemporaines ainsi
qu’à l’établissement et à
la gestion de
l’interculturalité sont
l’objet d’une intense
politisation et d’un
débat public presque
quotidien.
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T H È M E  1  :  M I G R A T I O N ,  C I R C U L A T I O N ,  M O B I L I T É

S01 : Accueil, présentation de la formation et introduction aux enjeux des Migrations
et de la démocratie multiculturelle
S02 : Politiques d’immigration et de contrôle des frontières
S03 : Conflits internationaux et mobilités
S04 : Statut des étrangers et droits d’asile
S05 : Accueil et séjour : application des politiques publiques en Belgique
S06 : Genre et Migrations

La formation comporte 15 séances de 6h30 de cours chacune et
s'articule autour de 3 grands thèmes :




T H È M E  2  :  I N T É G R A T I O N

S01 : Insertion économique
S02 : Participation politique : mobilisations associatives et stratégies électorales
S03 : Ecole et questions urbaines
S04 : Citoyenneté transnationale
S05 : Dynamiques culturelles

T H È M E  3  :  D I V E R S I T É ,  I D E N T I T É  E T  P L U R A L I S M E

S01 : Psychologie des préjugés et du contact interculturel
S02 : Populisme et extrême droite en Europe et aux Etats-Unis
S03 : La situation post-coloniale
S04 : Islam, acteurs et dynamiques
S05 : Multiculturalisme
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Informations 
& inscription : 






Un programme proposé par : 


