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Consortium RFIE

3 Hautes écoles
1 Université

Codiplomation

v Formation initiale des
enseignants (FIE), S1-2-3-4-5

v’ Master de spécialisation en

Formation des Enseignants
(MSFE)

Composition du Consortium

1. Haute école Bruxelles-Brabant / HE2B Cooreanisation
2. Haute école Francisco Ferrer / HEFF &

/ . o
3. Haute école Lucia de Brouckere / Certificat en enca?drement de
HELDB stages pour enseignants en

. Université Libre de Bruxelles / ULB formation (CESEF)

. ESA



Public cible et inscriptions du CESEF

Attention: Il est Nécessaijre

’ d’étre en charge de
I encadrement d’

A qui s’adresse la formation?

AU moins
Un-e stagiajre Pendant |3

formation
(en 2026-27 Oou en 2027-28)

Aux enseignant-es en fonction :

* dans I'enseighement obligatoire,

e dans 'ESAHR,

e dans l’'enseignement pour
adultes, )

* oudans des organismes de SN 87 SRR T

. s N . stages pour enseighants en
fOrmatIOn ||€S d |’enSEIgnement, ®rmation - Inscriptions 2026-2028

Formulaire d’inscription



https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=XhSlML11EkK7Ao_5wOpK6e7mwPie_0RDhq51WEiMkuNUMzhZQTMxQ1VZRDBTRlRYMlhONkVEU1M5US4u&route=shorturl

Certificat de 10 crédits qui vise a :

Développer

p—— Outiller
€5 competences . . Renforcer
d’accompagnement Les enseignant-es qui
des maitres de stage, accueillent des La
en favorisant I’échange stagiaires, afin de professionnalisation
entre pairs et avec des soutenir leur pratique de 'encadrement
formateur-rices et leur réflexivite des stages au sein

expérimenté-es. professionnelle. des établissements.



Durée

= Septembre 2026 - Juin 2028
Etalement sur deux ans

Deux parcours séparés pour
le méme CESEF

7>» Hautes Ecoles
Maternelle > secondaire inférieur

€ ULB
Secondaire supérieur

Avantages

L Gratuit pour tout-e enseignant-e en fonction.

L Valorisable en formation continue: Avec I'accord du
pouvoir organisateur, la formation peut étre valorisée dans le
cadre des six demi-jours de formation en cours de carriére.

L] Reconnaissance dans le MSFE: Ce certificat est valorisable
dans le cadre du Master de spécialisation en formation
d’enseignant-es.

L Priorité réglementaire pour les maitres de stage: Les
établissements scolaires sont par ailleurs décrétalement tenus
a désigner de préférence comme maitre de stage les titulaires
de ce certificat.



Programme CESEF

Promotion 2026-28

3 Unités
d’Enseighement
(UE)

UE 1- Formation a
I'accompagnement de I'étudiant

-

Trois modules la composent :

1. Ildentité professionnelle (HE2B)

2. Démarches d’accompagnement
de stagiaires (HEFF)

3. Observation et évaluation de la
pratique
professionnelle (HELdB)

L

e UE 1 (4 ects)

e UE 2 (2ects)

e UE 3 (4 ects)

L'UE 2 - AIternan;\
d’accompagnement du
stagiaire sur le terrain et de

séminaires de formation

L'UE 3 — Appropriation en

autonomie consiste en
I’élaboration d’un portfolio

|

Les dates précises
des UE 2 et 3
S€ront communiquées 3
la rentrée 2027-2028

Organisation de groupes
d’environ 25 personnes
Par année, dans les
Hautes Ecoles
Partenaires, a Bruxelles
et/ou dans |e Brabant
Wallon




UE 1 —Formation a
I'accompagnement de l’'étudiant

HE a charge du Site
module

1 UE = 3 modules

Module Identité professionnelle
Mardi 17 novembre 9h-16h HE2B Emile Vandervelde, 3 — 1400 Nivelles

Lundi 23 novembre, 9h-16h HE2B Avenue De Fré — 1180 Uccle-Bruxelles

Module Démarches d’accompagnement de stagiaires
Mardi 12 janvier 9h-16h HEFF Waterside, Quai de Willebroeck, 33- 1000 Bruxelles

Mardi 19 janvier 9h-16h HEFF Chaussée de Tirlemont 79a 1370 Jodoigne

Module Observation et évaluation de la pratique professionnelle
Mardi 16 février 9h-16h HELdB CERIA: Avenue Emile Gryson, 1- 1070 Anderlecht

Jeudi 11 mars 9h-16h HELdB Chaussée de Tirlemont 79a 1370 Jodoigne

Finalisation UE 1
Lundi 12 avril 9h-16h HELDB -HEFF -HE2B  Site: Emile Vandervelde, 3 — 1400 Nivelles

Lundi 19 avril 9h-16h HELDB -HEFF -HE2B  Site: A confirmer




Participation requise a I'UE 1

Toute absence doit étre justifiée.

Présence minimale

requise : Justificatifs acceptés :
* Certificat médical
75 % des heures * Attestation de la direction de
de formation I'établissement confirmant que la

personne a di participer a une
activité scolaire ou institutionnelle.




Evaluation

L’évaluation porte sur |'élaboration
d’un portfolio témoignant du
développement des compétences
réflexives et de |'évolution de la
posture d’accompagnateur.

Ce travail se déroule en autonomie,
avec un suivi individualisé dans le
cadre de I’'UE 3 : Appropriation en
autonomie

Intentions

Construire son développement
professionnel et son identité en
tant que formateur-rice de terrain,
en s'appuyant sur ses expeériences,

la communauté apprenante et une
pratique réflexive.



L'UE 3 — Appropriation en autonomie consiste en |'élaboration d’un portfolio

Objectif Types de traces acceptées

* Soutenirle

processus Les traces peuvent prendre des formes variées : textes, audio, vidéo, photos, dessins...
réflexif et la

construction du

portfolio comme B Traces personnelles By Recherches 4 Incidents
outil d'analyse. & formation CESEF personnelles critiques
Rencontres individuelles . Questionnements sur les thématiques o Articles scientifiques J Situations problématiques (stagiaire en
tout au Iong de I'année abordées o Ouvrages ou chapitres d'ouvrages difficulté, gestion de classe, posture
o Elles portent sur les . Témoigp’ages prgfessi.ormels o Formations 'suivies. pr’ofessionnel!e ina'déq.uate, tensions ...)
. J Traces liées aux identités o Documentaires & films o Récit d'entretien difficile (annonce d’un
traces, les pratiques et professionnelles o Podcasts échec, recadrage, conflit)
les apprentissages de ] Documents d'accompagnement (CR, o Faits d'actualité o Désaccords pédagogiques avec des
terrain. grilles, mails...) o stagiaires ou l'institution
. . ) . Outils d'accompagnement originaux o Retours réflexifs apres situation délicate
Orgamsatlon de rendez- . Traces du développement du stagiaire J Situations de tension en contexte
vous directement . professionnel

aupres des équipes
enseignantes qui seront
annoncées
prochainement.



Vos questions
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