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PRESENTATION

Cette formation vous donnera les
outils pour :

* Analyser le contexte du projet de
changement d’organisation

e Comprendre les mécanismes a l'ori-
gine des comportements humains
face au changement

e Donner du sens et motiver au chan-
gement

OBJECTIFS

La gestion du changement constitue
sans conteste 'un des défis majeurs
qui se pose aux entreprises actuel-
lement. La rapidité et la vitesse de
transformation de l'environnement
poussent les organisations a devoir
mettre en oeuvre des changements
de grande ampleur sur des périodes
de temps toujours plus courtes.
Seules les entreprises qui feront
preuve d’une réelle capacité a chan-
ger se démarqueront.
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02 650.45.80 | husci@ulb.be
http://husci.ulb.be
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INFORMATIONS PRATIQUES

METHODOLOGIE

Les concepts enseignés sont volontai-
rement simples et directement appli-
cables. La méthode employée sera
inductive, donnant une place majeure
a la discussion réflexive et a des exer-
cices.

LIEuX ET DATES

Diverses sessions disponibles
sur ’ensemble de 'année.

Formation sur une journée en présentiel
de 9:30 a 16:30 et/ou disponible en ligne
La mise en pratique directe permet sur 2 demi-journées.
'appropriation et l'intégration rapides
des techniques proposées. ULB - Campus du Solbosch (Bruxelles)
ULB — Campus Charleroi

Le programme, résolument flexible et
ouvert, se veut adapté aux besoins des

participant-e-s. PRrix

e Prix plein : 350 €
* Sans emploi : 250 €

*Prix de groupe pour les entreprises.

INFORMATIONS & INSCRIPTION

http://husci.ulb.be

DONNEZ DU SENS
AU CHANGEMENT
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