
Axe Recommandations Objectifs  Action Échéances Responsable (s)
Livrables - 

Résultats attendus
Résultats obtenus Etat de réalisation 

Ressources humaines Amélioration de la gestion du 

service suite à l'engagement d'un 

cadre supplémentaire 

réorganisation de la gestion du 

service (niveau patgs)

sept-25 Directrice de la filière et 

doyen de la FSM

meilleure satisfaction des 

étudiants quant à la gestion du 

service d'un point de vue 

logistique (tp, informations, 

etc) 

Nous recevons de bons 

commentaires de la part 

des étudiants qui 

remarquent une différence 

notable avec l'ancien 

secrétariat et le moment 

où aucun secrétariat n'était 

actif pour l'ostéopathie.

Depuis le changement et l'engagement à temps plein d'une aide 

administrative pour le département d'enseignement, la 

communication avec les étudiant.e.s concernant les questions 

logistiques et académiques est plus fluide et tous les messages 

réçus ont un suivi dans un court delai. L'organisation des activités 

de révisions dans les salles de TPs ainsi que l'organisation de la 

présence d'élèves-assistant.e.s dans les séances de TPs et révisions 

sont maintenant possibles. En effet, cela avait dû être mis en stand 

by. La communication et organisation des activités pédagogiques 

avec les AEX est faite avec anticipation ce qui permet la 

préparation de l'agenda des étudiants de façon optimale.

Ressources humaines Enrichissement l'approche 

pédagogique du département

réorganisation des responsabilités 

académiques du service 

01-09-2025-01-09-2026 Commission Scientifique 

ad hoc

Rapport de la commission 

pédagogique et de la 

commission scientifique

Le professeur David Zarka 

vient d'être stabilisé 

définitivement. Ses 

activités pédagogiques et 

scientifiques sont 

appréciées par l'ensemble 

des ses collègues et des 

étudiant.e.s. 

Les activités pédagogiques incluses dans la charge pédagogique de 

Mr. Zarka ont permis de reduire la charge de travail de plusieurs 

professeurs de la faculté. Si bien la charge reste encore importante, 

cela represente une aide très significative à tous les niveaux, 

pédagogiques, scientifique et d'aide au fonctionnement de la 

faculté. 

Ressources matérielles Créer des syllabi par UE de 

méthodologie de l'ostéopathie

Créer des syllabi par UE de 

méthodologie de l'ostéopathie

2026-2027 Coordinatrice.eur des UE Syllabi par UE de méthodologie 

de l'ostéopathie (comprenant 

des liens interactifs vers les 

podcast)

Retranscription des cours 

en ligne est réalisée. 

Des tests de podcast pour 

les travaux pratiques sont 

réalisés mais en voie 

d'amélioration. 

La création d’un nouvel espace d’enregistrement de 

podcast/vidéo au sein même du Campus Erasme va 

grandement faciliter la mobilisation des assistants et la 

poursuite de ce projet. 

Ressources pédagogiques Augmentation du pool de maîtres 

de stages en ostéopathie afin de 

pouvoir faciliter et diversifier 

l'offre des lieux de stage 

Augmentation du pool de maîtres 

ds stages en ostéopathie

2024-2027 Coordinatrice des UE de 

stages

Davantage de lieux de stage, 

plus de diversité et de facilité 

d'attribution des lieux de stage 

; augmentation et 

diversification du nombre de 

stages par étudiants 

Le pool de maîtres de 

stages a été augmenté. A la 

date présente, nous avons 

augmenté de 14 places 

supplémentaires des stages

Le projet est toujours en cours pour augmenter le nombre de 

places et la variété de centres interdisciplinaires.
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