A Evaluer et réguler la qualité de I
A1 |Evaluer réforme NewBA
A2 |Engager les étudiants dans les dispositits & aux
A3 |Evaluer les processus mis en place pour les étudiants & besoins spécifiques.
A4 | Développer une réflexion sur le plagiat
A5 |Visibiliser les ajustements réalisés dans ux EEE
A6 |Evaluer et réguler 'ensemble des dispositifs de mobilité &tudiante, dont la mobilité VUB.
A7 | Développer un tableau de bord de Ia population &tudiante en faculté.
A8 |Améliorer lexpérience étudiante des adultes en reprise d'études,
A9 |Etabir e bilan de [a gestion des examens
[A10 | Evaluer les nouveaux séminaires d'encadrement des TPR/Mémoires
A1l |Améliorer s programmes de master.
A12 | Partager sur les lieux de stage fillére et entre filleres.
A13_|Harmoniser les critéres de recevabiité et dévaluation des TPR, mémoires, stage.
[A14__|Questionner Iimplication des étudiants dans leurs études
15 |GT:inteligence artificielle
. Ref st . seomé
Temporalité Thématique Sponsor | Pilotes Ressources Résumé
Experts
Vice-doyennes 3 Ienseignement | Le nouveau programme de bachelier a été mis en place en 2020-21. En 2024-25, il nous est rendu possible d‘avoir I'avis des
A1 |evaluation continve  [BR3  |NewBa BAPPsyEL accompagnatrice aux | Evaluation dela réforme des bacheliers BAPPSyEL étudiant.es ayant parcouru s trois blocs de bachelier. Une évaluation du nouveau programme sera donc réalisée 3
apprentissages destination des étudiants et étudiantes en vue de ur avis sur le des de bachelier, la
. En réponse 3 Ia réforme du décret paysage, dont l'article 100 impose une inscription obligatoire aux aides 3 Ia réussite pour|
Vice-doyenne 3 lenseignement | i - o ¢ ¢ e
- Impliquer les étudiants dans les dispositfs mis en place dans . les étudiant.es ayant crédité moins de 30 crédits en Bloc 1, de nouvelles ressources ont été allouges via le FAR, assorties de
A2 |Evaluation continue  [BR2  [Aide a1a réussite BAPPsyEL accompagnatrice aux P Corps étudiant et enseignant . o
Ie cadre de I'aide 3 la réussite. contraintes de suivi et de rapports d'activites.
apprentissages R .
1 nlan stratiginne wbunit une incerintinn autnmatinue 3 IE-DENA nrur rac dhdiant ac Nes ratalnouss
Etudiants 3 Besol ifiques / Al | Al'heure actuelle, a gestion des dossiers des 207 étudiant.e.s EBS de notre faculté est confiée 3 un référent administratif
a3 |evaluationcontinve  [BR2 [ o . Rétéreme e Tgs | |Ameliorer a prise en charge des EBS/ESH Cellule EBS engagé 3 30 ETP chargé notamment d'organiser deux entretiens avec chaque étudiant.e EBS (le premier réalisé au
udiants en dHandi éférente a h : s
moment de leur arrivée en Faculté et le second programmé en cas de renouvellement de leur statut). I collabore
Stnivomant avor 1ne ritéranta aradémisu Afin duna nart da lac caulanar dane lanre miscinne mais aalamant da
£ G pragiet et ST BT Tt e T4 U e B e CreGe o
Développement de dispositifs de sensibilisation au plagiat Ienseignement universitaire. En plus des ressources mises 3 disposition des étudiants par les bibliothéques de I'ULB
. auprés des étudiants et de son évaluation/sanction (nttps://bib.ulb des sessions de formation seront mises en place pour transmettre les
Vice-doyennes 3 Ienseignement | : : X ° R
e orr |piagint N identifier les dispositifs développés pour former/sensi Corps enseignant, étudiant, | bonnes pratiques de citation et Iutilisation correcte des sources. Cette démarche vise 3 prévenir le plagiat en informant les
Y n cours lagia accompagnatrices aux N o Ny smicue &
¢ a ,en:ia es les étudiants au plagiat, les maniéres utilisées pour scientifique. étudiant-es des conséquences et en les guidant vers une conduite académique éthique.
PP © évaluer/pénaliser le plagiat. Développer des pratiques
collectives. Avec I'émergence des outils d'intelligence artifcielle générative (1AG), il est devenu nécessaire de réguler leur utilisation.
RS et Président de la commission Améliorer la communication relative aux régulations des | Corps enseignant, étudiant, | Dans le but de donner du sens aux résultats des EEE et de visibiliser les évolutions e dispositifs d'enseignement et
s encous o[ diévaluation pédagogique | [dispositfs enseignement et d'apprentissage suite aus [scientfique, chargé dela  |cfapprentissage en réponse  ces résultat, il convient de développer une stratégie de communication visant & mettre les
BAPPSyEL résultats EEE. facultaire lutions d en lien direct avec les EEE en lumidre.
Commiston etatons Evaluer les diftérents dispositis de mobilitd dtudiante I Cette acton vise I réalisation un éta des liew des disposifs de mobilé étuciante mis en place. Ceci dans e but
e | 8R2 | Mobilité étudiante faculté tant sur | s aend, ' P , PATGS, évaluer la participation des étudiant.es et de pouvoir dégager des pistes de régulation. es dispositifs de mobilité
internationales | BAPPsyEL observation qualité étudiante représentent une réelle opportunité dans le parcours étudiant, il convient de visibiliser davantage la richesse du
administratif que socio-économique.
dispositif et ses apports.
. . Les autorités de fa faculté ont acces & des données chiffrées relatives a la population étudiante. Ces données sont générées
Vice-doyennes 3 Ienseignement | |Analyser la population étudiante et utiliser les données pour| Service IT, décanat, § oo "
A7 |Encours CR1|Population étudiante par le DTAS-STEP. Il 'agit & présent de réfléchir 3 la maniére dont ces données peuvent étre utilisées dans le pilotage des
BAPPSyEL piloter les programmes. Observatoire qualit
programmes.
d ar By B} . X
X . * I [analyser étudiants en reprise d'études et | Corps étudiant, enseignant, | Les données chiffrées tirées de cette analyse sont disponibles directement sur lintranet. Les membres du personnel y on
A8 |Terming BR2 [Adultes en reprise détudes directrice de I'administration ! " "
ot développer des pistes de réflexion/actions, scientifique, PATGS. directement acces (annexe X).
acultaire
Vice-doyennes 4 lenseignement | | . Un outil a été ppé sur lintranet. lant.es peuvent directement s'inscrire pour la surveillance
. Améliorer les pratiques et Ia gestion des ressources allouées . N
A9 |Termine ARS | Gestion des examens Directrice de I'administration | d'un examen et recolvent I tions relatives 3 la examen (screen). Une charte
aux surveillances.
facultaire commune a également été mise en place (cf annexe).
" Des séminaires ont été créds pour permettre d'accompagner les étudiants de master dans leur travail de fin d étude. Ce
Vice-doyennes 3 Ienseignement | " ¢ !
Evaluation continue 3 |BR2et |, s Evaluer auprés des différentes parties prenantes. Analyser [ Corps étudiant, enseignant, | travail se faisant en deux ans, des séminaires spécifiques au TPM en premiére année de master et aux mémoires en
A10 Séminaires TPR et mémoire Professeur en charge de la , p . ot ere
jour BRA s les résultats et réguler. scientifique, PATGS. deuxiéme année ont été mis en place.
coordination des séminaires . . .
Lévaluation 4 la suite de Ia premiére année de mise en pratiaue de ces au'une seconde évaluation pour
R . Un FEE relatif aux masters est en cours. La premiére étape est Ianalyse des besoins de chacune des filiéres en vue des
Evaluation continue 3 [B.R2, Doyen, vice-doyennes 3 Construire un processus d'amélioration des programmes de | Corps étudiant, enseignant, :
A1 Masters . dégager des pistes d'actions plus concrétes pour chaque programme. En paralléle un travail est réalisé autour des
our cR1 Ienseigenement | BAPPSYEL masters. scientifique, PATGS. h
mémoires et stages.
Présidente de la Commission des e . s .
BR2, “ X , . Un groupe de travail a été mis en place pour centraliser et niformiser les procédures administratives relatives aux stages
stages | Coordinateurs de filire. [ Faire I'état des procédures adminstratives et communiquer | Décanat, service IT, . . :
A12  |Terming BR4, |[Stages " dans toutes les filiéres. Par ailleurs, Fobjectif est d'identifier les lieux de stage dits problématiques et partager
Enseignants et assistances qui [ sur les ieux de stage dits filieres d ;Lout . R .
BRS . i systématiquement linformation & leur propos en fil
gerent s stages en filiére.
BR2, X Président jury MA, vice-doyennes | Faire état de la situation et développer collégialement des Un benchmarking a été réalisé duquel nous avons retiré des pistes d'exploration pour les nouvelles réformes de mémaires
A13 |Encours Coordination des mémoires et stages |, : on €t Cevelon! " "
BRA 4 lenseignement | BAPPSyEL. [ critéres de recevabilité et d'évaluation. et TPM. Un groupe de travail sera mis en place 4 la rentrée 2024-2025.
. ) En réponse 3 la réforme du décret paysage, dont larticle 100 impose une inscription obligatoire aux aides 3 la réussite pour
X - Vice-doyennes 3 Ienseignement | |Analyser implication des étudiants dans leurs études et h o : atare?
A1a  |Terming BR2 [Implication des étudiants , ! les étudiant.es ayant crédité moins de 30 crédits en Bloc 1, de nouvelles ressources ont été allouges via le FAR, assorties de
BAPPSYEL développer des pistes de régulation des programmes. -
Présidente de la Groupe de travail: Intell ficelle en vue de dégager
A15  |Encours BR2 |[Intelligence artfcielle I | des balises pour I' etles i CeColA, BAPPSyEL
Ienseignement Ie contexte de la faculté
L En réponse & une réflexion émise par la IQEA sur la nécessité de formaliser les liens entre cette instance et les différentes
; " \aa | Intégrer des processus qualité dans les | Construction de processus qualité a implémenter dans les | filiéres, il est proposé de développer, en collaboration avec les responsables de filiére, des processus qualité spécifiques aux
A16 | débuter AR2, AR3, | E " a Président de la CIQEA | BAPPSyEL [ P q P Décanat prop PP resP P a pechiques.
e |fieres de master filieres. de master. Les objectifs sont de : structurer une éval des besoins des programmes ainsi qu'une
réaulation plus réauliére et proactive de ceux-ci avec le soutien du BAPPSVE ; faire remonter & Ia CIQEA les besoins des




B.1
B2 ‘Améliorer I'accueil des nouveaux engagés (corps académique, scientifique, PATGS)
B3 Améliorer la ion en faculté.
B4 Amélioration des documents internes : ROI
Temporalité Critére Ref Experts Thématique Sponsor | Pilotes Taches liées Résumé
Les Facultés sont en train de créér grace & une collaboration entre les IT des Facultés de Psycho, droit et sciences et le DI un
Faciliter I'accés aux nouveau "intranet" appelé "MAFAC" qui permetra de nouveaux outils facultaire de gestion et une meuilleure navigation et
B.1 En cours. 2 |cRr3 Intranet 2.0 Directrice de I'administration facultaire i la navigation |accés aux informations. La premiére partie du projet devrait étre livrée en octobre 2024 (la Fac de Psycho est pilote). A
dans l'intranet terme cette plateforme remplacera I'intranet actuel et permettra des dévéloppements majeurs de nouveaux outils.
La Faculté a mis en place un "Welcome day" pour le corps scientifique et une page sur l'intranet sera disponible pour
N N Développer de nouvelles septembre 2025, reprenant les informations utiles pour I'accueil de chaque membre du corps scientifique. Un flyer a
Procédure d'acceuil des nouveaux N " . " " " & £r6 eréd A 3, ", " P
B2 En cours. 2 |ARs . Directrice de I'administration facultaire procédures d'accueil des également été créé et communiqué (annexe). De plus, grace au GT "assistants" les discussions autour de I'accueil du corps
engagé.es
26 nouveaux engagé.e.s scientifique continuent a se développer. Concernant le volet académique, des dispositifs sont mis en place au central
(DANA). il convient d'évaluer les éventuels b en faculté.
La Faculté a créé une page sur l'intranet repr quele (augmenté de 0,50 ETP & 1
ETP PATGS) peut apporter comme soutien et service aux membres de la Faculté. Différentes discussion sur I'amélioration
Evaluation continue 3 Améliorer Ieffcacité [ (accuell, séances dinformation sur les outil tudiant
B3 valuation continue 2 2 |AR3,BRS, CR3, et CR4 Communication facultaire Directrice de I'administration facultaire meliorer dela ) en cour fnformation sur es o * étudiants
jour communication facultaire pour les BA1, capsules EBS, création de la page LinkedIn pour la communication externe a la Faculté - exemple
recrutement et contact avec les alumni-, widgets, mise en place de procédures, revisitation des documents officiels afin
d'en faciliter la lecture. ...).
Action visant 4 améliorer les documents internes, type ROI. Projet de la Commission genre sur I'intégration de I'écriture
inclusive dans les documents facultaires.
Améliorer des documents
B4 En cours 2 A.R3, B.RS Communication facultaire Directrice de I'administration facultaire
internes : ROI
1 Favoriser le développement du projet professionnel des étudiants
Temporalité Critére Ref Experts Thématique Swonsor | Pilotes Taches liées
Dans le but de créer plus de lien entre | d' le monde et p les
c1 En cours. 1 BR1, CRIL, CRS des étudiants | Directrice de facultaire | DAF, BAPPSyEL Mentorat des étuc %tudixnt.es dans la construction de leur projet professionnel, \'\dvée d'un dispositif de menm'ral étudiant.es et alumni a
les alumnis émergé. Le travail est en cours, notamment avec la cellule Infor études. Il convient de faire I'état de ce que propose le
central et de mieux analyser les besoins en faculté.

Améliorer I'articulation des projets menés avec le plan facultaire de développement.

D2 |Améliorerla concernant les projets liés a la qualité. 1
Temporalité Critére Ref Experts Résumé.
Définir un plan stratégique,
tinuer le dével t
Développement de la qualté Cauipe décanle | Vice-doyennes 3 fensegnement, ‘“:"';r‘::::a "::h“’:":"“" Un plan d'action a été mis en place reprenant tous les projets de fa CIQEA. Depuis, le plan d'action est continuellement mis
01 Terminé 2 |ARLAR2 A.R4et CR2, CR3 PP 2 auip oV # g © quallté, et 4 jour par les différents membres du BAPPSYEL et les B Concernant Ia validation des
interne de la faculté Président de la GQEA intégrer la démarche qualité A
programmes des cours, une démarche uniforme a été mise en place (procédure qualité du programme).
dans une vision stratégique del
Ia facult
s dela . Développer un plan et des [Dans le but de favoriser la communication et de visibilser s projets liés 3 a qualité de Ienseignement, des points
02 n cours 2 |AR2,AR3etCR2 o propts de s 0t Président de la GQEA | BAPPSyEL & di t organisés au sein des conseils facultaires. Par ailleurs, les documents de travail seront clari
prel communication de facilter un suivi par toutes et tous.

ités d'apprentissage au sein des UE.
£2 Assurer la coordination et I'articulation des travaux pratigues du bachelier des différents blocs.

Temporalité Critere Ref Experts Thématique Sponsor | Pilotes Taches liées Résumé

auprés des étudiant.s de Masters sur | dispensés en bachelier est prévue pour
Assurer Ia cohérence des UE. | la fin de cette année académique. L bres du d i

Favoriser les liens entre les [ seront invités & co-construire cette enquéte. L'évaluation des programmes par les étudiant.es pourra étre utilisée & cet
E1 En cours 1 |BR3etcR3 NewsA Vice-d a lensei | BAPPsyEL UE. effet siIa facult it du projet. Par ailleurs, un travail autour de I'articulation des TP du bachelier est en cours.
identifier les difficultés
rencontrées. Identifier les

liens entre les TP de chaque [ pans le cadre de la coordination pédagogique des bacheliers, mise en place en 2022-23, la cohérence des unités
bloc. Développer une denseignement portant les TP est discutée. Powerpoint de présentation + compte rendus en annexe.

procédure de coordination et
€2 En cours 1 [BRIetcR2 NewsA Vice-doyennes & l'enseignement | BAPPsyEL de suivi de la cohérence.




