
Programme CorSci 2026-2027 

Cher·e·s membres du corps scientifique, 

Nous souhaitons vous présenter les principes qui guideront notre engagement pour défendre les intérêts du corps scientifique 
au cours des deux prochaines années. Notre programme se construit dans la continuité des actions menées par la précédente 
délégation, tout en intégrant de nouvelles problématiques et de nouveaux enjeux. Notre première préoccupation sera le bien-
être des chercheur·euse·s. À cette fin, nous : 

▫ Terminerons la mise en place de l’Observatoire de la vie des chercheur·euse·s, dont le but est de mettre en évidence et 
d’objectiver les problématiques vécues par le corps scientifique afin de mieux pouvoir agir dessus,

▫ Pousserons l’accroissement de dispositifs d’accommodations, notamment en prenant en compte toutes formes de 
handicaps. Particulièrement, nous continuerons l’élaboration de solutions pour permettre des renouvellements 
exceptionnels pour les chercheur·euse·s en situation de congé maladie de longue durée, de congé de naissance, ou 
d’incapacité chronique, 

▫ Développerons des ateliers d’accompagnement pour les chercheur·euse·s ayant un besoin de soutien psychologique, 
en collaboration avec ULB Santé, 

▫ Engagerons une réflexion sur l’accompagnement des assistant·e·s et AEX après la réception des évaluations des 
enseignements, 

▫ Continuerons à soutenir les efforts de la P&PS3, surtout dans une de ses missions essentielles : proposer des activités
sociales aux chercheur·euse·s isolé·e·s,

▫ Nous assurerons une veille dans les institutions tout au long de notre mandat.

Nous souhaitons approfondir nos liens avec la communauté scientifique. L’adresse e-mail corsci@ulb.be reste bien sûr ouverte 
à toutes vos suggestions. Concrètement, nous : 

▫ Organiserons chaque quadrimestre, avec les délégations facultaires, une réunion de concertation, ouverte également à 
l’ensemble des membres du corps scientifique, pour se saisir le plus efficacement possible des  questions et sujets qui 
les préoccupent,

▫ Créerons une page web centralisant les informations utiles au chercheur·euse·s lors de leur prise de fonction ou plus 
tard. Nous y partagerons des mises à jour sur les projets en cours lorsque cela se révélera pertinent,

▫ Agirons en faveur d’une coordination accrue avec la P&PS et les syndicats.

Nous considérons que l’amélioration de la vie du corps scientifique doit nécessairement passer par la clarification et 
l’amélioration de ses conditions matérielles et statutaires. Ainsi, nous : 

▫ Continuerons à militer activement pour l’insertion des doctorant·e·s non financé·e·s dans le corps scientifique,
▫ Poursuivrons les réflexions sur le statut et la rémunération des AEX : nous nous engageons à sensibiliser les doyen·ne·s 

sur les problèmes spécifiques de cette fonction et à pousser la reconnaissance de leurs compétences professionnelles 
propres, 

▫ Travaillerons à la revalorisation du statut d’assistant·e, afin d’éviter leur fuite vers différents programmes de bourses. À 
cette fin, nous soutiendrons notamment toutes les initiatives des délégations facultaires pour encadrer les charges des 
assistant·e·s et pour garantir un budget de fonctionnement juste pour leur recherche,

▫ Demanderons de clarifier les conditions dans lesquelles les doctorant·e·s boursier·e·s doivent prester des tâches 
pédagogiques et administratives.

Votre participation est essentielle : si le quorum de 30 % n’est pas atteint, le corps scientifique ne sera pas représenté dans les 
instances centrales. Votez pour que vos intérêts puissent y être défendus  ! 
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